


La cuarenta Visita femenina con ninos. Inicialmente la visita
familiar era caracterizada por la comida grande para todo el
grupo (piquete) y se llevaba en una olla No. 40, desde enton-
ces se llamo asi esta visita.

La cuarenta es un proyecto conjunto del Departamento de
Arte y del Grupo de Prisiones de la Facultad de Derecho, de la
Universidad de los Andes. A partir de la colaboracién entre estu-
diantes y profesores de Arte y Derecho se hacen actividades e
intervenciones con la poblacion reclusa y diferentes actores del
sistema penitenciario y carcelario. Asi, se busca visibilizar situa-
ciones de la vida carcelaria y contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida, a la proteccién de los derechos y a ampliar
la percepcion que se tiene sobre este grupo humano.

La Fotonovela la Cuarenta #2: Los derechos de Adriana,
es el segundo resultado editorial de esta iniciativa (el #1, Li-
bertad a Domicilio, se produjo en el segundo semestre de
2015). En esta edicion del proyecto, la fotonovela se ha he-
cho de nuevo con la colaboracion del Grupo de Teatro Abraka-
dabra del Centro de Reclusién La Modelo de Bogotéa. Este
ejemplar gratuito y de distribucién masiva busca informar y
sensibilizar a la poblacién privada de la libertad, asi como al
personal de vigilancia y custodia y al publico en general, so-
bre los derechos de la poblacion LGBTI privada de la libertad
y los mecanismos legales y practicos para garantizarlos.

Los estudiantes de la Facultad de Derecho que participaron en
la fotonovela fueron: Pamela Ferreira, Felipe Garcia, Camilo San-
chez, Ana Obando, Omar Sudrez, Michelle Harb y David Agudelo.

El grupo de estudiantes del Departamento de arte que cola-
boré activamente en el primer y segundo semestre de 2016
en la produccion fotografica de esta fotonovela estuvo confor
mado por Andrea Infante, Keiko Tominaga, Maria Jose Rojas y
Leyling Cruz, y cont6 con la participaciéon de los alumnos Paula
Ramirez, Gabriela Carrizosa, Alexia Castellanos, Angela Espi-
tia, Catalina Géngora, Juan Pablo Coronel y Laura Barbosa.

Asesoria para la redacciéon de los contenidos de la cartilla:
Cristian Francisco Romero / Asesora Juridica del Grupo de
Prisiones: Angélica Noriega / Profesores: Manuel lturralde y
Lucas Ospina / Fotografia y produccién adicional: Paula Ledn 'y
Juan Antonio Monsalve

Contacto: grupodeprisiones@uniandes.edu.co
https://grupodeprisiones.uniandes.edu.co/

Leyenda de la foto de fondo de portada: “El fotégrafo fue Aga-
pito Cabrera Ortiz, capellan de la Carcel Modelo entre 1960 y
1965, un sacerdote diocesano que quiso denunciar la situacion
de hacinamiento y las injusticias de las cérceles colombianas en
los anos sesenta. Cabrera fue castigado por su impertinencia
al ser removido de ese puesto y nombrado cura vicario de la
Parroquia de Lourdes en Chapinero, para asi aislarlo a un lugar
donde no incomodara al Ministerio de Justicia ni al Arzobispo
de Bogoté de la época”Tomado del Proyecto Museo Q. Ver més
en: http://sentiido.com/de-los-closets-a-los-museos/
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FOTONOVELA LA CUARENTA #2

LOS DERECHOS DE ADR/ANA

UNA HISTORIA DE AMORES, ODIOS Y RECONCILIACION

EN UNO DE LOS PATIOS DE LA CARCEL, ADRIANA
LAVA SU ROPA ¥ LA DE OTRAS PERSONAS PRIVADAS
OE LA LIBERTAD.
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ZQUE PASA LOCAZ MUY CONTENTAZ
LAVE! JA, JA, JA! ILAVE LOCA*

LAVE QUE PA’ ESO ES QUE
SIRVE, MUREQUITA, iJA JA!

R

f

_—

_ - .
*Ver Formas de violgnpia contra la poblacion LGBTI privada de la libertad, pagina 25




/QUE! EMUCHA VISITA EL SABADO DEL
NOVIECITO NOZ VAMOS A VER. /GUARDE
ESTO! ENCALETELO EN EL GARAGE QUE
TIENE AHJ DETRAS..

HOMBRE, NO SE PONGA CON
MARICADAS, O PONGASE, PERO
HAGALE A VER... v EL SABADO
NECESITO M/ ROPITA BIEN LAVADA..

A UNA LE TOCA COMO EN LA
VIDA DE LOS PAYASOS, FELIZ POR
FUERA PERO LA PROCESION VA
POR DENTRO.. ES0S MALANDROS
LA MALTRATAN A UNA A DIARIO
ME TOCA LAVARLES LA ROPA ¥
GUARDARLES 5US PORQUERIAS..




ADRIANA, DE NUEVO SOLA, LE SUBE EL VOLUMEN A
SU RADIO. EN LA MUSICA ENCUENTRA LA LIBERTAD
¥ ESCAPA AL HASTIO CON UNA MELODIA.




PERO ADRIANA NO ESTA SOLA..

¥ CUANDO TERMINA LA CANCION...

/AY! IMAGINESE QUE AHORITICA
VINIERON ESTOS DOS MANES, ME
MATONEARON, ME HICIERON GUARDAR
vIclo ¥ ME AMENAZARON CON
DANARME LO DE LA CONYUGAL*

NOSOTRAS ESTAMOS MUY
PREOCUPADAS CON ESO. ES0S
MATONES DE QUINTA ESTAN QUE
NOS MOLESTAN EN CADA PATIO ¥
DE PRONTO TE ENHUESAN ¥ SE TE
EMBOLATA EL ROMANCE CON TU
PRINCIPE...

RAN, RAN”
Mg rtlmoe ue AOM
v

[VAMO’ A ‘MARLE LA FURROCA A
ES0 MANE? /A VER QUE ES LO QUE
METEN O QUE! UNA MUREQUERA

£S5 LO QUE LE VAMO’ A DAR, NO
JODDDODDODODODDDAAAAA, ECHE..
5/ TOCA "ACAR EL MACHO QUE
TENEMO’ 'DENTRQ, SE LO SACAMO...

*\er Visita intima, pagina 23




ADRIANA TELEFONEA AL FLACQ SU PAREJA EN OTRO PATIO PARA
CONFIRMAR LA VISITA INTIMA DEL FIN DE SEMANA..

ALG, ALO.. CHINA, ZME OVES?

/HOLA MONA! ZCOMO VASZ

2517 2y ESO POR QUE REINITA?

JAY! QUE RICO MUY DELICIOSO..

HOLA M/ FLACO..

BIEN, BIEN, IMAGINATE QUE ESTOY LO MAS DE CONTENTA.

/NOS SALIO LA AUTORIZACION PARA
NUESTRA VISITA CONYUGAL!

ENTONCES TE ESPERO EL SABADO, VIENES
BIEN PISPIRISPIS, LA VAMOS A PASAR DELI

/SURPRAIS, SURPRAIS! ES UN SECRETO UNA FANTASIA..




BUENQ CHAQ FLACO UN BEC

T
S 4

ADRIANA ES GOLPEADA, DESNUDADA ¥ ACOSADA SEXUALMENTE..




POR SUERTE ALGUIEN VIENE EN SU AYUDA... i

JAY NO! /QUE LES PASA! iNO SEAN ABUSIVOS!
/SUELTENLA, SUETENLA! iRESPETEN!

ZPIENSAN QUE TIENEN MUCHOS DERECHOS?
/MUCHA IDEOLOGIA DE GENERO O QUE!
/HAY ES QUE SACARLAS DEL PATIO!

A=
o

=X

/5l ARRIADAS A CHUCHILLO.

E50L0 PORQUE DIZQUE ESTAN PROTEGIDAS
POR LA LEVZ DEGENERADOS... /FUERA DE
AQUI O LES DAMOS CHUMBIMBA...!

MIREN COMO ME LA DEJARON,
/AY, Ml VIRGENCITA!




LAS COSAS SE PONEN TENSAS EN EL PATIO..

AJODA LA DE USTEDES! ZNO PUDIERON
JCOMANDO! /COMANDO! SE VA A ARMAR 3 Na R ARREGLAR 5US MARICADITAS?

AQUI UNA MUREQUERA ¥ TU POR ALLA wlumwam . /SE ESPERAN! PRIMERO ALMUERZO ¥
PATINANDO, iNO JODODODODOAAAAAAA! L W LUEGO MIRO S/ VENGO..

SE DESATA UNA PELEA QUE ES .
DETENIDA POR EL FLACO.. ; : W ZQUE E5 LO QUE PASA AQUI LLAVE?

o ZCUAL ES LA PIROBADAZ iMAMI, CARAJO!
/DEJEN LA PIROBADA!




PAPI, YO ESTABA HABLANDO DE QUE ME IBA
A VER CONTIGO PA’ LA CONYUGAL ¥ E505
GUACHES ME ATACARON.

i 4 R

Ny

PERRO SONSQ USTED ES DEL BARRIO ¥ YO LE CONOZCO EL /PUES NO SE NI ME IMPORTA!
PECADO. ZCUAL ES LA VUELTA CON LAS CHICAS HERMANO? y MAS BIEN CONTROLE
DEJENLAS, ELLAS TIENEN DERECHOS, TODOS TENEMOS A E505 BIRONCHOS..
DERECHOS, 50CI0 ZES QUE NO SABE CUALES SON LOS

DERECHOS DE LAS PERSONAS O QUE?

AS/ COMO USTED TIENE DERECHOS, CON TODO ¥ LO

PILLO QUE ES, ELLAS ¥ SU PARCHE, LESBIANAS, GAYS,
BISEXUALES, TRANS, TAMBIEN! 25/ PILLA PIROBO? ADEMAS
USTED SABE QUE CON UN CUCHILLO MATA A UNA JULIANA
DE ESAS ¥ SON 25 AROS QUE LO MANDAN AL HUECO.
SUAVE PADRE, 25/ PILLAZ




ADEMAS ESAS HEMBRAS SE LA REBUSCAN ¥ NOS AYUDAN.
LA YEVIS NOS HACE LAS AREPAS PAL’ HUEVO DEL DESAYUNG,

25/ PILLAZ GA USTED QUIEN LO LLEVO A SANIDAD CUANDO SE

COGIO A CUCHILLO EN EL 6 ¥ LO CHUZARON? A VER, ZQUIEN
FUE? [FUE EL BISEXUAL DEL ELVIS! /RECONOZCALO PARCE!

5[ ESA VIETA 0 ESE MAN
FUE EL QUE ME AYUDO
CON EL VIAJADO A LA
ENFERMERIA...

USTED SABE QUE YO LLEVO CINCO AROS
PUORIENDOME EN ESTE ROTO ¥ M/ FAMILIA
NI ME VISITA, ME DEJARON BOTADO EN
CARRETERA. EN CAMBIO LA MONA ES
REORIGINAL CONMIGO. ES LA QUE LE DICE
A SU FAMILIA QUE ME REGALE LA PINTA
DE DICIEMBRE. LOS DOMINGOS CUANDO
VIENEN A VISITARNOS, ME REGALAN

EL PINCHO CALLEJERQ ME DAN PA’ LA
PELUQUEADA, PA’ LA TRABA. ESA MONA
PARA Mi ES MI PELUCHE, M/ REINA, ELLA
ES MAS QUE UN CHOCHO CANERQ, ELLA ES
LA SOCIA QUE ME AYUDA PA’ PASARLA A
LO BIEN EN ESTE HUECO.




LAS CHICAS DEL PATIO TAMBIEN CONOCEN SUS DERECHOS..

PIROBINES, NOSOTRAS LAS DE LA COMUNIDAD
LGBTI TENEMOS TODOS LOS DERECHOS

DEL MUNDO. POR EJEMPLO, PARA QUE VAYAN
SABIENDO PAR DE INCULTIVADOS, LA CORTE
CONSTITUCIONAL DICE QUE NOSOTRAS
PODEMOS PERFECTAMENTE TENER EL
CABELLO COMO SE NOS DE LA GANA, NO

NOS LO PUEDEN CORTAR RAPADO NI A RAS
/B0B0OS! PODEMOS TRAER MAQUILLAJE A LOS
CENTROS CARCELARIOS S| SE NOS DA LA
REGALADA GANA* NOSOTRAS TENEMOS TODO
EL DERECHO A LA VISITA INTIMA. INCLUSIVE
ENTRE PATIOS. PARA QUE LO VAYAN SABIENDO.
VAYAN v VEAN S/ SE APUNTAN...

/AY! GRANDULON, ZSE ACUERDA DE
CUANDO ME INVITO AL TUNEL DE LOS
ABOGADOS? YA MIS AMIGAS LO SABEN
70000000...

*Ver Libre desarrollo de la identidad de género, pagina 23



AV! 2¥ TU QUEZ? EL HERMANITO TUYO ESE,
EL QUE ME ARREGLA EL CABELLO ALLI EN
EL SANTA FE. CUENTA PELAO QUIEN ES
ESA PERSONA QUE TU TIENES AHJ ESE
GUARDADITO,

UY! MAMACITA, MI AMOR, QUE RICO.
ZQUE PASA CON ELLA?

ES MARTIN, /MI HERMANITO!
T

. b Mg :"'! J N
s 'h‘y rjgk‘\ { \
| NO E5 MARCELA. ES.. ES.. . )&\ 4

EMARCELITA?
IMARTIN?




POR FIN LLEGA EL COMANDANTE...

/QUIVBO, QUIVBO! ZQUE PASA AQUI?
ENO PUDIERON CONVIVIR?
SE LES ACABO EL RECREO,
USTEDES DOS PA’ LA UNO
USTEDES PA’ LA DOS,
" ¥ USTEDES A LA TRES,
/TREINTA DIAS A PALO SECO!

/AY! /QUE VERGUENZA CON EL TRENZAS! iAGH! iME TOCO CON ESTA LOCA!
METERLO EN ESTE PROBLEMA. TODO POR ME PROVOCA ES METERLE LA
CULPA DEL TAPINO ¥ EL PERRO SONSO. MANO PARA QUE VEA COMO ES QUE
/QUE EMBARRADA! ES LA LEV EN ESTE HUECO.




EN LA DOS, NI CON AMOR, LA CONVIVENCIA ES MEJOR..

ZESTE QUE PENSO? ZQUE ESTO /AGH! LLAVE, OTRA VEZ METIDO AQUI EN
/BA A SER LA CONYUGALZ /NI SE ALTA, ¥ SIN LA TRABA. ESA COSTENA
LE OCURRA ANDRES FELIPE. CON ESTABA COMO QUERIDA, PERO BUENQ
ESA MIRADERA A LA YEVI ESA... AQUI ME PUEDO DAR EL GUSTICO..

¥ LA TRES NO ES LA EXCEPCION..

ANDA, NINQ. AQUI METIDO EN ESTE
HUECQ OYVEEE, ¥ LAS AREPAS SE ME
ESTAN ANEJANDO. ME VAN A DECIR
LA YEEEYI AREPAVIEJA”.

NO ME TOQUE, /INANAI CUCAS!
/A Ml ME RESPETA! 51 YO S0LO
QUISIERA SEXO YA ME HABRIA
BUSCADO A OTROS...

/QUE LORA LA DE ESTA HEMBRA!
5/ YO NO ESTUVIERA CON LA DEPRE
LE CERRABA ESA JETA. EL 50CI0
S/ DEBE TENER A LA PIROBA ALLA
LAVANDOLE LOS ¥IYOS. EL MAN ES
UN BANDIDO DE LOS BRAVOS, MIS
RESPETOS M| PERRIN...




PASAN LOS DIAS..

2Y 5/ ESTE FUERA EL
ULTIMO HOMBRE SOBRE
LA TIERRAZ HABRIA QUE

UY! EQUE ME ESTA
PASANDOZ? ALGO SE

ME SUBE ¥ SIENTO UN
CALORCITO.. HOMBRE
CON MUJER, MUJER CON

HACERLE.. 20 NO? HOMBRE, MUJER CON
MUJER, HOMBRE CON
HOMBRE...

MIREME v VEAME TAPING ESCUCHEME ¥ OIGAME BIEN: TODO ESTO ES CULPA SUYA ¥ DEL
BOBO ESE DE SU AMIGO. DEJEME DECIRLE TRES COSITAS: PRIMERG USTED TIENE QUE
APRENDER A RESPETAR LAS PERSONAS DEL LGBTI. NOSOTRAS TENEMOS SENTIMIENTOS.
NOSOTRAS, A PESAR DE HABER NACIDO HOMBRES NOS SENTIMOS MUJERES v LO MISMO
5/ ES UNA MUJER LESBIANA, O S/ A UN HOMBRE QUE SE SIENTE MUJER LE GUSTAN
LOS HOMBRES, O LO QUE SEA CON LO QUE SEA,* EL SEXO ES INOCENTE. EN ESTE PAIS

* LA LIBERTAD SEXUAL ESTA GARANTIZADA POR LA CONSTITUCION. DEJE DE SER TAN

BOBO ¥ VALORE A LAS PERSONAS POR LO QUE SON. NO SEA TAN TONTO DE PENSAR

QUE NOSOTRAS SOLAMENTE BUSCAMOS SEXO, NOSOTRAS TAMBIEN MIRAMOS LOS
SENTIMIENTOS. SEGUNDQ, PONGA MUCHO CUIDADO: S| USTED QUIERE ESTAR CONMIGO,
USTED TAMBIEN TIENE QUE ASUMIRLO ¥ SALIR DEL CLOSET. ASUMALO QUE LE GUSTA LA
MARICADITA, COMO USTED LE DICE, EN TERCER LUGAR, Si NO LE NIEGO QUE A PESAR DE
ESA CARA DE CAIMAN QUE USTED TIENE PUES AGUANTA EL BALONAZO, NO DIGO QUE NO
ADEMAS NOS VA A TOCAR ENTEDERNOS PARA SALIR DE ESTE HUECO..

HABLAME NENA,

HABLAME...

vy e S e

- A

« 4 *Ver Definiciones basicas: sexo asignado, orientacién sexual e identidad de género, pagina 21
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Y EN LA DOS...

JANDA BEIBI! ZQUE ES LA BERREADERA? ¥0 SABIA SE ME MURIO MI VIEJO. EL CUCHO ERA EL

QUE LA CARCEL ES PA’ MUCHOS, PERO TAMBIEN ES QUE ME COLABORABA CON MIS HIJOS, CON M/

PA’ A{ACHOE. OYVE, NENE, CUENTAME A VER, ESPOSA, EL QUE VEIA POR TODO LO QUE YO

ECUAL ES LA VAINA TUYAZ DEJE BOTADO AFUERA. AHORA ESTOY SOLO,
BOTADO EN ESTE ROTO, ¥V PA’ COMPLETAR,
ENCERRADO CON USTED, CAGADO DEL FRIO ¥ SIN
QUE ME PRESTE LA COBIJA.

OYE, /QUE NOVELON MAS TRISTE! ZPOR QUE S \ 0IGA, COSTENA, ZSABE QUE S/2 A LO BIEN. VOV

NO PIENSAS EN CAMBIARZ DEJA ESA VIDA CON | 4 A DEJAR DE ESTAR DELINQUIENDO ¥ ROBANDO

ESAS NAMPIRAS.. . ¥ METIENDO VICIO. ESE TRENZAS ¥ ESE TAPINO

! NO HACEN SINO LLEVARLO A UNO A LA MALA

VIDA. POR MI VIEJQ POR MIS HIJOS, POR EL
HONOR DEL VIEJO ¥ RESPETO A TODO LO QUE
ME ENSENO. ESTE PERRO VA A SALIR ADELANTE,
VoY A SALIR DE ESTA PERRERA A LO BIEN.

METOQ MONOCUCO GUAYABERO
SACA PRESA DEL CALDERQ,
TOMA LECHE vV EMBUSTERC...




POR FIN TERMINA EL CASTIGO...
i

QUIUBO A VER, SSERA

QUE LAS DAMITAS ¥ LOS
CABALLERITOS APRENDIERON
A CONVIVIR?

COMO ESTAN DE MODA ES0S DIALOGOS DE LA
HABANA, QUEREMOS TAMBIEN PLANTEAR UNA
MESA DE NEGOCIACION ¥ CONCILIAR..

LISTO CUADRAMOS ESO YA.
/HAGANLE! S| ES PARA QUE
CONVIVAN SE LES COLABORA.

Y0 TAMBIEN TENGO UNAS DEMANDAS, PAPA
PRIMERC, QUE TODAS USTEDES SE BAJEN
DE ESE ARSENAL: CUCHILLOS, PISTOLAS,
MACHETES, HASTA DINAMITA. NO, ESO

NO SE VALE, A LO BIEN, NOS LA LLEVAN
MONTADA POR ESE LADO. EN SEGUNDO
LUGAR, A USTEDES SE LES OLVIDA QUE SUS
DERECHOS TERMINAN DONDE COMIENZAN LOS
DE NOSOTROS, USTEDES PODRAN SER MUY
MINORIA v TENER SUS GARANTIAS PERO NO
ABUSEN DE LA LEV PARA PASARSE POR LA
FAJA A LOS OTROS E IMPONER LA TIRANIA
DEL DIFERENTE, ¥ PARA COMPLETAR: LOS
HETEROS TAMBIEN TENEMOS DERECHOS.
RESPETEN, COQUETEANDOLE A TODO EL
MUNDO VAN A ACABAR CON EL PATIO HASTA
AL 50CIO SE LE MOJO LA CANOA CON TANTO
ACOSO0... iNO SALIR DEL CLOSET TAMBIEN ES
UN DERECHO! NO SEAMOS TAN MARICAS, HAY

NUESTRAS DEMANDAS COMIENZAN POR EL
RESPETO A LA DIFERENCIA, TOLERANCIA, NO
MAS MATONEO NI MALTRATO ¥ QUE NOS DEJEN
DESARROLLAR LIBREMENTE NUESTRA DIVVVINA
PERSONALIDAD. /AHH, Sl ¥ TAMBIEN, QUE NO LE
SIGAN ROBANDO LAS TANGAS A LA COSTENA, ¥
LOS QUE TENGAN QUE SALIR DEL CLOSET QUE
SALGAN DEL CLOSET.

ECHEEE, USTEDES
TAMBIEN ANDAN
ARMADITOS, ¥ NO
ME REFIERO 50L0
A 5US TALENTOS

/BOBITOS! LES RECUERDO QUE LA LEY
NOS PROTEGE ¥ QUE GAIS, BISEXUALES,
TRANSFORMISTAS, TRAVESTIS, ANOROGINAS
¥ LOS INTERSEXUALES ESTAMOS
TOOITICOS PROTEGIDOS POR SENTENCIAS

NATURALES.. DE LA CORTE CONSTITUCIONAL. 5/ ALGUIEN UN DERECHO A LA INTIMIDAD.
PERO, ATA, SE PASA AHI LE METEMOS SU TUTELA,

/QUITENSE LOS DERECHO DE PETICION, DENUNCIA PENAL O

GUANTES! DISCIPLINARIA *

BUENO LISTO, DEJAMOS
DE CASCARNOS ¥ LA
COSTENA NOS REGALA
LA AREPITA..

*Ver Formatos para presentar solicitudes o acciones judiciales, pagina 29
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DESPUES DE CUATRO HORAS QUE PARECIERON MESES, DE
CONSULTAS ¥ DE INTENSAS DELIBERACIONES, LAS PARTES
LLEGAN A LA FIRMA DEL ACUERDO.

ENTONCES, SENORES ¥ SENORAS,
MARICOS ¥ MARICAS, LA PREGUNTA DEL
PLEBISCITO REZA ASI- "2APOYA USTED
EL ACUERDO FINAL PARA TERMINAR

EL CONFLICTO ¥ CONSTRUIR UNA PAZ
ESTABLE ¥ DURADERAZ",

LISTO! CONSULTADQ REDACTADO, CERO
ABSTENCION ¥ VOTADO SIN MIEDO NI

POLITIQUERIA. SIN MENTIRAS COMO ESA
DE DECIR, PARA CONFUNDIR A LA GENTE,
QUE EN LOS DE LOS DERECHOS LGBTI HAY
UNA “IDEOLOGIA DE GENERO", ESPEREMOS
QUE AL MENOS AQUI EN LA PRISION ST SE
CUMPLA CON LO PACTADO EN LOS ACUERDOS,

5/ £S5 POR LA
CONVIVENCIA ¥ EL
RESPETO SAGRADO
A LA SIESTA DE LA
GUARDIA, SIEMPRE
SE LES COLABORA.




LA PAZ REGRESA AL PATIO ¥ PARECE QUE VIENEN TIEMPOS DE
CONVIVENCIA ¥ ARMONIA..

JANDRES FELIPE!




Derechos de la poblacion LGBTI
privada de la libertad y mecanismos
para protegerlos

¢Para quién es esta cartilla? ;Para qué sirve?

Esta cartilla esta dirigida principalmente a la poblacion LGBTI
que se encuentra privada de la libertad en Colombia, pero tam-
bién es de utilidad para todos los actores que forman parte e
intervienen en el sistema penitenciario y carcelario del pais.

A partir de la informacién que contiene la cartilla, se busca
que tanto la poblacién LGBTI privada de la libertad, como quie-
nes interacttian con ella, conozcan sus derechos bajo condi-
ciones de reclusion, las situaciones en que estos se pueden
ver vulnerados o amenazados, y los mecanismos juridicos y
practicos para protegerlos y hacerlos respetar.

Definiciones basicas:
sexo asignado, orientacion sexual e
identidad de género

Cada persona vive un proceso Unico que define su identidad,
determinado por las experiencias de vida, por estimulos fisi-
cos, sociales y culturales. Muchas veces el desconocimiento
de las multiples formas de construir y expresar la identidad
crean estereotipos sobre las personas y en consecuencia for
mas de discriminacion. Para evitar esto, es importante definir
ciertos conceptos béasicos con el propésito de dar cuenta del
abanico de posibilidades identitarias:

Sexo asignado: Hace referencia a las caracteristicas biol6gi-
cas de los individuos, concretamente de los érganos genitales
externos (como el pene, la vagina o los testiculos) de una per
sona'. En este sentido se pueden encontrar sexo masculino,
femenino e intersexual (caracteristicas corporales y genitales
de ambos sexos).

Identidad sexual: Se refiere a la identidad que cada individuo
tiene frente a su cuerpo. Por lo tanto, dentro de esta categoria
se encuentran las personas transexuales, es decir, aguellas
que nacen con cuerpo de mujer u hombre y se identifican o
hacen el transito al sexo opuesto.

Orientacion sexual: La orientacion sexual se refiere a las incli-
naciones sexuales y afectivas que tiene una persona por otra.
Dentro de este grupo entran los(las) heterosexuales, los gais,
las lesbianas y los (las) bisexuales. Por ejemplo, se puede ser
mujer y sentirse atraida por otras mujeres, por hombres, o
por ambos.

Identidad de género: El género es lo que la sociedad define
como el rol y comportamiento que debe tener una persona
de acuerdo con el sexo con el que nacié?. Sin embargo, es
posible haber nacido con un sexo femenino (una vagina), pero
no sentirse identificada(o) con el rol de género asignado a una
muijer en la sociedad. Por tanto, existen hombres y mujeres
transgénero, es decir, personas que nacieron con sexo feme-
nino, o masculino, y asumen un comportamiento de género
distinto al socialmente asignado.

Poblacion LGBTI: comunidad compuesta por personas que se
identifican bien sea como:

1 Viveros Vigoya, Maya (2004). “El concepto ‘género” y sus avatares:
interrogantes en torno a algunas viejas y nuevas controversias’, en Mi-
llan de Benavides, Carmen y Ange\a Marfa Estrada (eds.), Pensar (en)
género: Teoria y préctica para nuevas cartografias del cuerpo, Bogota,
Instituto Pensar-Coleccion Pensar, pp. 170-193.

2 Hubbard, Ruth (2004). “Género y genitalidad: construcciones de se-
xualidad y género’ en Pensar (en) género: teoria y practica para nuevas
cartografias del cuerpo, pp. 50- 62.

® [ esbianas: mujeres que se identifican como homosexuales.
e Gais: hombres que se identifican como homosexuales.

e Bisexuales: personas que se sienten atraidas tanto por
hombres como por mujeres.

e | aT se refiere al término Transgenerista, que agrupa cua-
tro formas de identidad que se caracterizan por pasar del
género originalmente asignado al otro, o que alternan, o
tienen simultdneamente, ambas identidades de género:

> Transexuales: personas que se identifican o hacen
transito a un sexo opuesto al sexo que les fue asignado
en su nacimiento, usualmente mediante la reasignacion
sexual o cambio de sexo.

> Transformistas: personas que alternan la identidad
masculina y femenina; es decir, hombres que en cier
tos momentos se visten y asumen comportamientos
de mujer, o mujeres que en determinados momentos
se visten y comportan como hombres.

> Travestis: personas que asumen de forma permanen-
te la identidad y el comportamiento del sexo contrario
al de su nacimiento, sin realizar un procedimiento de
reasignacion sexual.

> Andréginas: personas que se identifican simulténea-
mente con aspectos del género femenino y del mascu-
lino, de forma tal que no son identificables con un solo
SEX0 0 género.

® |ntersexuales: conocidos(as) como hermafroditas, son
las personas que en su cuerpo tienen partes femeninas y
masculinas, de nacimiento o por modificacién quirdrgica;
por ejemplo, pene y vagina a la vez.

El libre desarrollo de la personalidad de la
poblacion LGBTI privada de la libertad.
Obstaculos y formas de superarlos

El libre desarrollo a la personalidad es un derecho fundamental
garantizado en el articulo 16 de la Constitucion Politica de Co-
lombia que permite a toda persona expresarse, actuar y desa-
rrollar sus proyectos vitales de manera auténoma e individual,
sin ninguin tipo de coacciéon ni impedimentos injustificados por
parte del Estado u otros ciudadanos®. Si bien ningun derecho
fundamental es absoluto, el libre desarrollo de la personalidad
es un derecho basico de la identidad de toda persona, que por
lo tanto no puede ser limitado arbitrariamente o vulnerado, ni
siquiera porque una persona se encuentre privada de la libertad.

Aunque las personas privadas de la libertad se encuentren
sometidas a una relacion especial de sujecion* que implica la
suspension de algunos derechos como consecuencia de la
pena o medida de aseguramiento impuestas (como la libertad
fisica y la libre locomocién), o la restriccion de otros derechos
(como los derechos al trabajo, a la educacién, a la familia, a
la intimidad personal), siguen gozando plenamente de otros
derechos fundamentales (como la vida e integridad personal,
la dignidad, la igualdad, la salud y el derecho de peticion).®

Asi, toda persona privada de la libertad tiene derecho a gozar
del libre desarrollo de su personalidad, siempre y cuando éste
no amanece de manera inminente o concreta los derechos
de otras personas, o la seguridad y orden del establecimien-
to de reclusion, los cuales son precondiciones necesarias

3 Corte Constitucional. Sentencia T - 594 de 1993.
4 Corte Constitucional. Sentencia T-793 de 2008.
5 Corte Constitucional. Sentencia T — 588A de 2014.



para que todas las personas que se encuentran en dichos
centros puedan gozar de sus derechos y garantias. Por lo an-
terior, las autoridades penitenciarias y carcelarias no pueden
limitar el derecho a la autonomia personal de un individuo
con argumentos vagos y generales (como el mantenimiento
de la seguridad y el orden) o incluso inaceptables (como el
mantenimiento de la moral y las buenas costumbres).

Las autoridades en todo caso deben justificar de manera con-
creta y detallada la limitacion de dicho derecho con base en
riesgos claros e inminentes. En términos de la Corte Consti-
tucional, para limitar cualquier derecho fundamental, como el
libre desarrollo de la personalidad, de una persona privada de
la libertad, las autoridades penitenciarias y carcelarias deben
justificar la medida con base en criterios de razonabilidad, uti-
lidad, necesidad y proporcionalidad.®

El reconocimiento y respeto del libre desarrollo de la per
sonalidad es de suma importancia para la poblacion LGBTI
privada de la libertad, dado que la expresion de su identidad
sexual y de género en muchas ocasiones es vista como una
forma de desobediencia al régimen penitenciario y carcelario
0 como una amenaza al orden y la seguridad de los estable-
cimientos de reclusion. No obstante, en no pocas ocasiones
tales percepciones por parte de las autoridades penitencia-
rias y carcelarias, que subyacen a sus decisiones, responden
mé&s a prejuicios sociales y culturales en contra de esta co-
munidad que a razones basadas en amenazas concretas e
inminentes al orden que debe regir en todo establecimiento
de reclusion.

Por lo tanto, con el fin de respetar el libre desarrollo a la per
sonalidad de la poblacion LGBTI privada de la libertad, los
establecimientos penitenciarios y carcelarios deben adaptar
sus reglamentos, medidas de seguridad y actuaciones de for
ma tal que se responda adecuadamente a los desafios que
plantea la libre expresién de la orientacién sexual y de género
como aspectos esenciales de la identidad y dignidad de esta
poblacién. Lo anterior no implica un trato privilegiado o prefe-
rencial para este grupo humano, sino un trato diferenciado,
que reconozca sus derechos y necesidades, siempre dentro
de las reglas de orden, seguridad y convivencia propias de un
centro de reclusion.

En lo que sigue, se tocarén algunos aspectos que suelen
ser problematicos dentro de los centros de reclusién, par
ticularmente de hombres, cuyos reglamentos e infraestruc-
tura tradicionalmente han sido disefados para personas que
se identifican con el sexo y género masculinos, y que por
lo tanto no tienen en cuenta las particulares necesidades y
derechos de la poblacion LGBTI. Asimismo, se propondrén
formas de superar estas problematicas en aras de garantizar
los derechos de este grupo humano, sin que ello menoscabe
los derechos del resto de la poblacion reclusa o el manteni-
miento del orden, la seguridad y la convivencia dentro de los
establecimientos de reclusion.

Registro de Estado Civil e identidad de género

Una de las cuestiones bésicas de tratamiento de la pobla-
cién LGBTI privada de la libertad consiste en establecer en
qué tipo de establecimiento deben ser recluidas, de hom-
bres o mujeres, dependiendo de la identidad de género que
estas personas asuman. Aunque lo correcto es respetar la
identidad de género que cada persona asuma de forma au-
téntica, y asignarle en consecuencia el establecimiento de
reclusion que se corresponda con dicha identidad, las auto-
ridades penitenciarias y carcelarias, alegando restricciones
legales , suelen resolver este problema asignando el centro
de reclusion o pabellén que corresponda al sexo senalado en

6 Corte Constitucional. Sentencias T-324 de 2011 y T-020 de 2008.
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la cédula de ciudadania como documento de identificacion
legal de los ciudadanos. Asi las cosas, dadas las actuales
restricciones legales’, una opcién para las personas trans e
intersexuales de la poblacion LGBTI es solicitar el cambio de
sexo incluido en su Registro de Estado Civil y en su cédula
de ciudadania, segun sea aquél con el que més se identifi-
quen, al menos para efectos legales.

Actualmente es posible que el nombre, foto e identificacion
del sexo de la cédula sea acorde con la identidad sexual y
de género con que cada persona quiera ser reconocida por
la sociedad y el Estado. El Decreto 1227 de 2015 establece
que cualquier persona puede acudir a una notaria con el fin de
efectuar un cambio de nombre o corregir el componente de
sexo (masculino o femenino) con el que aparece en su Regis-
tro del Estado Civil. La norma solo permite la modificacién del
componente del sexo en dos ocasiones, y una vez modificado
por primera vez, no se podra solicitar una correccion dentro
de los diez (10) anos siguientes a la expedicion de la Escritura
Publica por parte del Notario.

Si bien esta regulacion no reconoce y protege todos los tipos de
identidades de género que cobijan a la poblacién LGBTI, al recono-
cer solo el binario masculino/femenino, es un avance importante
que ofrece méas herramientas para que una persona sea recono-
cida legalmente de acuerdo al género con que mas se identifica.

La solicitud, segun lo dispuesto por el decreto, debe presen-
tarse por escrito y debe contener la siguiente informacién:

La designacion del notario a quien se dirige.

Nombre y cédula de ciudadania de la persona solicitante.

. Copia simple del Registro Civil de Nacimiento.

. Copia simple de la cédula de ciudadania.

Declaracion realizada bajo la gravedad de juramento. En di-
cha declaracion el (la) solicitante debera indicar su voluntad
de realizar la correccion de la casilla del componente sexo
en el Registro del Estado Civil de Nacimiento.

SRS

A pesar de que una persona privada de la libertad no pue-
de acudir directamente ante un notario para adelantar este
proceso, es posible realizarlo con el apoyo de la oficina ju-
ridica del establecimiento de reclusion, pues es el érgano
competente para prestar asistencia a los internos en diver
sos tipos de tramites legales y juridicos. Para ello, la persona
interesada, en ejercicio del derecho fundamental de peticion,
deberé elevar una solicitud manifestado que cumple con los
requisitos necesarios para realizar el cambio del componente
de sexo del Registro de Estado Civil, aportando la documen-
tacion con que cuente y requiriendo la ayuda de la oficina
juridica para completar el trdmite. La oficina juridica del es-
tablecimiento de reclusion deberd hacer llegar la solicitud de
la persona privada de la libertad, con la documentacién perti-
nente, a la notaria que tenga asignado el turno de disponibili-
dad para prestar el servicio publico notarial a los internos del
centro de reclusion.®

7 El articulo 63 del Cédigo Penitenciario y Carcelario (Ley 65 de 1993), re-
ferente a la clasificacion de los internos, establece que: “Los internos
en los centros de reclusion, serén separados por categorias, atendien-
do a su sexo, edad, naturaleza del hecho punible, personalidad, antece-
dentes y condiciones de salud fisica y mental. Los detenidos estaran
separados de los condenados, de acuerdo a su fase de tratamiento;
los hombres de las mujeres, los primarios de los reincidentes, los
jovenes de los adultos, los enfermos de los que puedan someterse
al régimen normal.” (negrilla fuera del texto). Asi, segtn el INPEC, los
criterios legales de clasificacion y separacion de internos e internas se
basan exclusivamente en el sexo, masculino o femenino, reconocido
legalmente en el Registro de Estado de Civil y, en consecuencia, en la
cédula de ciudadania como documento legal de identidad.

8 Superintendencia de Notariado y Registro. Resolucion 7031 de 2016.
Esta norma establece ademas las fechas en que las diferentes notarias
tendran turnos de disponibilidad para atender las solicitudes de las
personas privadas de la libertad de los establecimientos de reclusion
de todo el pafs durante 2016. Disponible en: http://www.inpec.gov.
co/portal/page/portal/INPEC_CONTENIDO/INPEC %20INSTITUCION/
INPEC_HOY/RESOLUCIONES/7031.pdf



Efectos del cambio legal de sexo
en el Registro de Estado Civil

Si se efectlia el cambio del componente del sexo en el Registro
de Estado Civil por parte de una persona privada de la libertad,
consecuentemente sera objeto de los derechos y deberes acor
des al sexo que aparece en el registro corregido. Por lo tanto, de
producirse dicho cambio, la persona afectada adquiere el derecho
de ser recluida o trasladada a un establecimiento carcelario o peni-
tenciario acorde con el nuevo sexo registrado .

Libre desarrollo de la identidad de género:
uso de maquillaje, ropa y apariencia fisica de acuerdo
a la identidad asumida por la persona

Es muy comun que dentro de la poblacion LGBTI privada de
la libertad se produzcan cambios de apariencia fisica, que en
principio no corresponden con las expectativas del estableci-
miento de reclusién en que se encuentran (por ser de hom-
bres o mujeres) como resultado de la utilizaciéon de hormonas
o procedimientos quirdrgicos, cambio de nombre, uso de cos-
méticos y accesorios, o forma de llevar el cabello, entre otros.

Dado que estas manifestaciones en si mismas no atentan
contra derechos de otras poblaciones ni contra las normas
de orden, seguridad y convivencia de los establecimientos,
las autoridades penitenciarias y carcelarias tienen el deber de
permitir el ingreso y uso de ropa, accesorios, maquillaje y de-
més elementos que permitan a los miembros de la poblacion
LGBTI construir y reafirmar su identidad de género, siempre
y cuando dichos elementos no sean peligrosos al poner en
riesgo, de forma concreta e inminente, la vida y seguridad de
otros reclusos(as), del personal de custodia y vigilancia, del
personal administrativo o de los visitantes de la prision.

¢Qué hacer si las autoridades niegan el ingreso de ropa,
maquillaje u otros accesorios?

e En caso de ser negado el ingreso de elementos de uso
personal como ropa, maquillaje, accesorios, entre otros, la
persona afectada puede presentar un derecho de peticién,
dirigido a la direccion del establecimiento penitenciario en
el que se encuentre recluida, solicitando que se autorice la
entrada de ropa, maquillaje u otros accesorios a los que se
tiene derecho. Esto conforme a lo establecido en la senten-
cia 062 de 2011 de la Corte Constitucional y la Directiva
010 de 2011 del INPEC. De lo contrario, se estaran violando
los derechos a la dignidad humana, al libre desarrollo de
la personalidad y a la libre orientacion sexual. Siempre se
debe solicitar copia de la solicitud con fecha, sello o firma
de recibido, lo que constituye prueba de la presentacion de
la solicitud y la fecha en que se hizo.

e En caso de que no se haya dado respuesta a la solicitud
por parte del establecimiento dentro de los 15 dias pos-
teriores a su presentacion, o de ser negada injustificada-
mente la entrada de dichos elementos, la persona afecta-
da puede interponer una accién de tutela por la violacion
de los derechos a la dignidad humana, al libre desarrollo
de la personalidad, la libre orientacion sexual y a obtener
respuestas oportunas de las peticiones a las autoridades.
Para probar la falta de respuesta por parte del estableci-
miento, o la respuesta negativa y las razones en que se
pueda basar, es importante adjuntar copia de la solicitud
con la fecha, firma y sello de recibido del establecimiento
de reclusion.

e FEljuez de tutela debe fallar dentro de 10 habiles (excluyen
sdbados, domingos y festivos) una vez recibida la tutela. En
caso de que la tutela sea negada, quien la presenté puede
apelar dentro de los 3 dias siguientes a la notificacion del
fallo. El juez de tutela de segunda instancia debera decidir
la apelaciéon dentro de los 20 dias siguientes.
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Respeto a las formas de llevar el cabello

La forma de llevar el cabello es parte esencial de la identidad
de las personas, que por lo tanto debe ser respetada. Por lo
anterior, obligar a una persona a cortarse el cabello, como for
ma de ataque o censura a su identidad sexual y de género,
constituye un acto degradante que atenta contra sus dere-
chos a la dignidad, al libre desarrollo de la personalidad y a la
libre orientacion sexual. Cada quien elige como desea llevar
su cabello y nadie puede interferir en dicha decision. Asi, las
autoridades penitenciarias y carcelarias no pueden alegar razo-
nes generales de higiene o disciplina como justificacion para
cortar el cabello de una persona en contra de su voluntad. Los
funcionarios publicos que incurran en dicha conducta estan
cometiendo una grave falta disciplinaria.

¢Qué se puede hacer si le rapan o cortan
el cabello en contra de su voluntad?

Si alguna persona, sea una autoridad carcelaria o companero
(a) de prisién, rapa o corta el cabello de una persona privada de
la libertad en contra de su voluntad, ésta, como victima de una
agresion grave, puede presentar una queja dirigida al director
del establecimiento de reclusion, sefalando los hechos que
se presentaron.

Es posible que la peticién no sea respondida en la forma de-
seada o que definitivamente no sea respondida; también es
razonable que la persona privada de la libertad no confie en
los procedimientos del establecimiento para resolver quejas,
0 que tema represalias. Si este es el caso, la persona agravia-
da podria presentar una accion de tutela en la que explique la
situacion y solicite la proteccion de los derechos a la dignidad
humana, al libre desarrollo de la personalidad y a la libre orien-
tacion sexual.

Finalmente, la persona afectada también puede poner la situa-
cién en conocimiento de entes de control como la Procuradu-
ria General de la Nacién, la Defensoria del Pueblo e incluso la
Fiscalia General de la Nacién si considera que fue victima de
un delito, para que la investiguen y tomen las medidas disci-
plinarias, o penales, que sea del caso. Si la persona afectada
también teme presentar este tipo de solicitudes a través de
la oficina juridica u otra oficina del establecimiento de reclu-
sién, puede hacer la denuncia ante representantes de dicho
organismos de control, quienes tienen el deber legal de visitar
regularmente las prisiones y entrevistarse con la poblacién re-
clusa para velar por sus derechos.

Este tipo de denuncias también pueden presentarse ante
funcionarios o representantes de organismos nacionales e
internacionales que velan por los derechos humanos de la po-
blacion privada de la libertad (como el Comité Internacional
de la Cruz Roja u organismos de las Naciones Unidas o de
la Organizacién de Estados Americanos), quienes visitan las
prisiones y pueden presentar las denuncias o manifestar su
preocupacion ante los organismos competentes del Estado
colombiano.

Si por cualquier circunstancia la persona privada de la libertad
no puede realizar la denuncia o siente temor de hacerlo, los fa-
miliares o personas allegadas a la victima pueden presentar la
denuncia en su nombre para que las autoridades competentes
comiencen la respectiva investigacion.

Visita intima

La visita intima es un derecho fundamental de toda la pobla-
cién privada de la libertad como expresion del libre desarrollo
de la personalidad . Por lo tanto, el goce del derecho a la visita
intima no depende de la identidad, género u orientacién se-
xual de su titular. La Corte Constitucional ha sido reiterativa en
la proteccion del derecho a la visita intima de personas LGBTI.



Segun la Corte, el derecho a la visita intima es una manifesta-
cion de los derechos al libre derecho a la personalidad™®, a la
familia y a la intimidad , por lo que esta protegida por los arti-
culos 15, 16 y 42 de la Constitucion Politica. Como expresién
del derecho a la intimidad™ y a la dignidad, el establecimiento
de reclusion debe garantizar que la visita intima se lleve a cabo
de manera privada y segura'?.

¢Coémo solicitar la visita intima?

e |a persona privada de la libertad deberé redactar un escrito
dirigido al director del establecimiento carcelario o penitencia-
rio que contenga: a) solicitud de la visita intima; b) datos de la
persona visitante (nombres, documento de identificacion y Iu-
gar de residencia). Para personas sindicadas, se requiere au-
torizacion del juez o fiscal que lleven su caso. Para personas
condenadas, autorizacion del director regional del INPEC™.

e Sila visita intima es con otra persona privada de la libertad,
se debera senalar en la solicitud el establecimiento carce-
lario o penitenciario donde se encuentre recluida.

e Sila visita intima es con otra persona privada de la libertad
y ambas se encuentran recluidas en el mismo estableci-
miento carcelario o penitenciario, se debera indicar en la
solicitud el numero de patio de las dos personas.

Limitaciones al derecho a la visita intima

A pesar de que la visita intima es un derecho de las personas
privadas de la libertad, y de quienes las visitan, este puede ser
limitado por parte de las autoridades, pero no por razones va-
gas o arbitrarias, sino por aquéllas establecidas expresamente
en la ley y debidamente motivadas. El derecho a la visita in-
tima puede ser limitado tanto al visitante, como a la persona
privada de la libertad que recibe la visita. En el caso de los
visitantes, se les puede prohibir realizar nuevas visitas (por pe-
riodos de tiempo determinados segun la gravedad) por realizar
conductas indebidas en el interior del establecimiento o que
contravengan las normas del régimen interno™. No pueden
considerarse conductas indebidas aquellas que sean expre-
siéon de la identidad sexual y de género del visitante y que no
atenten de manera concreta e inminente contra el orden y la
seguridad del establecimiento.

Por otra parte, las razones contempladas en la ley para limitar el
derecho a la visita intima de la persona privada de la libertad son:

e Por incumplimiento en los requisitos de salubridad e higie-
ne, previo concepto del médico oficial o del médico del
establecimiento.

e Cuando a juicio del cuerpo médico del centro de reclusion,
se presenten brotes de una enfermedad que hagan prever
el contagio.

e Cuando la persona privada de la libertad cometa una falta
grave que dé lugar a la sanciéon de supresion de la visita.

e Cuando para obtener este beneficio se incurra en enganos.™

10 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T -273 de 1993.

n Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T - 559 de 2013.

12 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-372 de 2013 y Senten-
ciaT-815 de 2013.

13 Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). Articulos 29 y
30 del Reglamento de Régimen Interno de los Establecimientos de

Reclusion (Acuerdo 11 de 1995). Disponible en: http://www.inpec.gov.
co/portal/page/portal/INPEC_CONTENIDO/INPEC%20INSTITUCION/
INPEC_HOY/ACUERDOS/ACUERDO %20%2011 %20de % 201995 %20
y%20ACUERDO %2011 %20AGT06 %20Mdfca%20Acdo%20110CT9.

pdf
14 Articulo 112 del Cédigo Penitenciario y Carcelario (Ley 65 de 1993)
15 Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). Articulo 37 del

Reglamento de Régimen Interno de los Establecimientos de Reclusion
(Acuerdo 11 de 1995)..
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Una vez desaparecida la causa de la suspension, se debe res-
tablecer el derecho a la visita intima. En todo caso, las razones
que dé el establecimiento penitenciario o carcelario para negar el
acceso a la visita intima, no pueden constituir formas de discrimi-
nacion por motivos de orientacion sexual. De ser asi, la persona
afectada por la decisién podra interponer accion de tutela en con-
tra del establecimiento por la vulneracion de los derechos al libre
desarrollo de la personalidad, intimidad e igualdad.

Proteccion del derecho a la salud

A pesar de que la poblacién privada de la libertad estd some-
tida a una relacion especial de sujecién que implica la sus-
pensiéon de algunos derechos vy la restriccion de otros, dicha
poblacion sigue gozando plenamente de otros derechos fun-
damentales, entre ellos el derecho a la salud, que debe ser
garantizado por el Estado. Esto es esencial para la poblacién
LGBTI privada de la libertad, que tiene derecho a acceder a
una serie de procesos médicos y medicamentos de especial
interés para sus miembros.

Intervenciones quirdrgicas y procedimientos médicos

Las intervenciones quirdrgicas a las que se someten las per
sonas de identidad sexual diversa no deben ser consideradas
como meras operaciones estéticas, pues constituyen una par
te fundamental de la construcciéon de su personalidad y de la
garantia de sus derechos fundamentales a la salud, dignidad
humana, libre desarrollo de la personalidad y sexualidad'®. Por
eso, a pesar de que estas operaciones no estén cubiertas por
el Plan Obligatorio de Salud (POS), las EPS se encuentran en
la obligacion de realizarlas, dadas las particulares circunstan-
cias de las personas que las solicitan.

Existen diversos tipos de procedimientos para realizar los
cambios de identidad sexual o de género. Entre estos se en-
cuentran el cambio del tono de la voz, el aumento de los se-
nos (mamoplastia) y la reasignacion genital. Cada una de estas
intervenciones suelen requerir cuidados médicos constantes
y rigurosos. Uno de los procedimientos médicos mas relevan-
tes y comunes para lograr el cambio de identidad sexual o de
género es el tratamiento con hormonas. A través del proceso
de hormonizacion, la persona puede reafirmar su identidad se-
xual. De esta manera, se suprimen o aumentan hormonas fe-
meninas o masculinas, segun el caso concreto, lo que propicia
cambios en los cuerpos de las personas, como la apariciéon de
senos, eliminacién o incremento de vello corporal, entre otros.

Para acceder al proceso de hormonizacion, se debe solicitar
una cita con el médico de sanidad del establecimiento de re-
clusion, quien después de estudiar el caso y entrevistar a la
persona interesada, debe remitirla bajo “sospecha de disforia
de la identidad sexual, para que sea evaluada por un espe-
cialista. Un médico general no puede realizar un diagnéstico
de disforia de la identidad sexual, por lo que necesariamente
deberd incluir la palabra “sospecha’ Lo ideal es que la persona
sea remitida a un hospital en el que haya especialistas y ex-
periencia en el trato de personas transexuales. En el caso de
Bogot4, las personas son remitidas al Servicio Amigable para
la Poblacion LGBT del Hospital Centro Oriente-Cami Samper
Mendoza (Calle 22 # 22A-26).

Si bien la solicitud se eleva ante el médico del establecimiento
de reclusion, es aconsejable enviar una peticiéon a la EPS co-
rrespondiente pidiendo la remision al especialista. En caso de
que no se reciba respuesta dentro de los 15 dias siguientes
por parte de la entidad competente, se podra interponer una
accion de tutela por falta de respuesta a la solicitud, argumen-
tando asi una violacion del derecho de peticion y al derecho al
libre desarrollo de la personalidad.

16 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T -771 de 2013.



Prevencion y tratamiento del VIH y de enfermedades de
transmision sexual

Para prevenir las enfermedades de transmision sexual como
el VIH/SIDA, el departamento de salud del establecimiento de
reclusion debe proveer condones a aquellas personas que los
soliciten. Es deber de las autoridades penitenciarias y carcela-
rias garantizar la salud (y por extension la salud reproductiva)
de las personas privadas de la libertad, ademas de garantizar las
condiciones para tener relaciones sexuales de forma segura'.

El examen del VIH/SIDA debe practicarse de forma gratuita; la
decision de hacerlo es totalmente voluntaria; en ningun caso la
persona privada de la libertad puede ser obligada o presionada
a que se realice ese o cualquier otro examen'. Para la practi-
ca de esta prueba, es necesario diligenciar un formato de con-
sentimiento informado en donde se explique en qué consiste
el examen, asi como los riesgos y beneficios del mismo. Los
resultados del examen seran completamente confidenciales.

Formas de violencia contra la poblacion LGBTI
privada de la libertad

Los estereotipos y prejuicios que pueden existir sobre la pobla-
cion LGBTI privada de la libertad, por parte de otras personas
privadas de la libertad, del personal de vigilancia y custodia o
del personal administrativo de la prision, pueden manifestarse
a través de distintas formas de violencia sexual o de género.
Es importante reconocer estas formas de violencia para que
las victimas puedan denunciarlas y solicitar proteccion, y para
que las autoridades penitenciarias y carcelarias concienticen
de este problema a su personal, lo capaciten para prevenir
dicho tipos de actuaciones y le indique coémo actuar cuando
ocurran.

TIPO DE VIOLENCIA

Violencia Fisica

Consiste en agresiones que perturben la integridad fisi-
ca de otra persona. Se materializan a través de golpes,
empujones, jalones o heridas producidas con cualquier
tipo de arma o instrumento, entre otros. En el caos de
la poblacién LGBTI, acciones como cortarles el cabello
en contra de su voluntad, despojarlos de sus prendas o
maquillaje por medio de la fuerza, entre otras acciones,
constituyen actos de violencia fisica e intimidatoria en
razén de su orientacion sexual.

¢QUE HACER?

e Denunciar la situaciéon ante las autoridades peniten-
ciarias y carcelarias correspondientes. La denuncia se
puede presentar ante el consul de Derechos Humanos
(un miembro del INPEC capacitado para proteger los
derechos humanos de la poblacién reclusa) o ante el
promotor de derechos humanos del respectivo patio
(un interno elegido por sus companeros de patio para
Ser su vocero y proteger sus derechos).

En caso de desconfiar o temer presentar una denuncia
ante las autoridades del establecimiento, la persona pri-
vada de la libertad tiene varias opciones:

e Puede presentar una denuncia penal ante la Fiscalia
General de la Nacion por el delito de lesiones perso-
nales, en caso de que estas sean de consideracion'.
Existen diferentes tipos de lesiones, desde aquellas
que generan una incapacidad para trabajar hasta las que

17 Decreto 1543 de 1997.
18 Ibid.
19 Articulo 111 del Cédigo Penal.
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implican pérdida de un érgano o miembro. La denuncia
se deberd interponer a mas tardar dentro de los 6 me-
ses siguientes.

® Presentar una denuncia ante la Defensoria del Pueblo,
que debe visitar de forma regular los centros de reclu-
sion. Esta entidad, que debe proteger los derechos de
los ciudadanos, puede a su vez denunciar los hechos
ante otros organismos estatales para que tomen las
acciones necesarias.

e Presentar una denuncia ante organismos nacionales e
internacionales defensores de los derechos humanos,
que regularmente visitan los establecimientos de reclu-
sion. Estos pueden presentar las respectivas denuncias
o solicitar al Estado que establezca medidas d eprotec-
cioén y que actle para sancionar y prevenir este tipo de
hechos.

e En caso de que el agresor sea un funcionario publi-
co, presentar una denuncia ante organismos estatales
de control disciplinario, como la Procuraduria General
de la Nacion o las Personerias Municipales o Distrita-
les. Estos organismos pueden iniciar una investigacion
disciplinaria y, de encontrar responsable al funcionario,
pueden suspenderlo del cargo e incluso destituirlo.

e Presentar una accion de tutela para denunciar los
hechos vy solicitar que dejen de ocurrir de forma inme-
diata. El juez de tutela puede dar 6rdenes perentorias
para que cese la violencia y para proteger los derechos
fundamentales y la integridad del accionante.

TIPO DE VIOLENCIA

Violencia Sicologica

Se ocasiona con cualquier tipo de acciones u omisiones
dirigidas a producir en una persona sentimientos de
desvalorizacion, humillacién e inferioridad, que generan
baja autoestima, en razén de su orientacion sexual o
de género.?®

Se materializa a través de conductas como actos de
intimidacion, desprecio, chantaje, humillacién, insultos,
uso de apodos o sobre-nombres, y/o amenazas.

¢QUE HACER?

e Acudir a las autoridades penitenciarias y carcelarias
correspondientes, particularmente al consul de Dere-
chos Humanos, o al promotor de derechos humanos
del respectivo patio.

e [nterponer una denuncia penal ante la Fiscalia General
de la Nacion por los delitos de actos de discriminacion?'
u hostigamiento?. Esto, porque se impide el libre desa-
rrollo de la personalidad, asi como se menoscaba el de-
recho de no ser discriminado por razones de condicién
o preferencia sexual.

e Presentar una denuncia ante la Defensoria del Pueblo.

e Presentar una denuncia ante organismos nacionales e
internacionales defensores de los derechos humanos.

e En caso de que el agresor sea un funcionario publico,
presentar una denuncia ante organismos estatales de
control disciplinario, como la Procuraduria General de
la Nacioén o las Personerias Municipales o Distritales.
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e Presentar una accion de tutela para denunciar los
hechos vy solicitar que dejen de ocurrir de forma in-
mediata.

e Acudir a las autoridades penitenciarias y carcelarias
correspondientes, particularmente al consul de Dere-
chos Humanos, o al promotor de derechos humanos
del respectivo patio.

e [nterponer una denuncia penal ante la Fiscalia General
de la Nacioén por los delitos de acceso carnal violento?,
acto sexual violento? o acoso sexual®.

TIPO DE VIOLENCIA

Violencia Sexual

Se materializa a través de tocamientos indebidos en los
genitales u otras partes del cuerpo, requisas indiscrimi-
nadas sin razén aparente o valida, violaciones, intimi-
daciones para lograr relaciones o favores sexuales vy el
uso de personas para la explotacion sexual bajo ame-
nazas o intimidaciones. También a través de insultos o
ame-nazas de contenido sexual.

¢/QUE HACER?
e Presentar una denuncia ante la Defensoria del Pueblo.

e Presentar una denuncia ante organismos nacionales e
internacionales defensores de los derechos humanos.

e En caso de que el agresor sea un funcionario publico,
presentar una denuncia ante organismos estatales de
control disciplinario, como la Procuraduria General de la
Nacion o las Personerfas Municipales o Distritales.

e Presentar una accion de tutela para denunciar los he-
chos y solicitar que dejen de ocurrir de forma inmediata.

Formas de discriminacion en
contra de la poblacion LGBTI
privada de la libertad

Como se vio en las péaginas anteriores, existen distintas
formas en que se pueden restringir los derechos de la
poblacion LGBTI privada de la libertad, en que puede ser
tratada de manera diferenciada o se la puede someter a
diversas formas de violencia en razén de su orientacién
sexual o de su identidad de género. Todas estas manifes-
taciones constituyen tratos discriminatorios, que violan
el derecho a la igualdad establecido en el articulo 13 de
la Constitucién Politica, con base en prejuicios en contra
de las personas por su orientacion sexual o identidad de
género.

Tales tratos discriminatorios también suelen convertirse
en obstaculos para la inclusion de la poblacion LGBTI en
diversas actividades, como los programas de ensefanza,
trabajo o educacién, o las actividades espirituales, religio-
sas, culturales y deportivas. Este trato discriminatorio es
particularmente grave pues impide a un grupo humano
acceder al tratamiento penitenciario (cuando hay condena
en firme), que le permitiria resocializarse e integrarse a
la sociedad, lo que se supone es un fin primordial de la
privacion de la libertad.

23 Articulo 205 del Cédigo Penal. El delito de acceso carnal violento san-
ciona a la persona que “penetre” por la fuerza a otra persona.

24 Articulo 206 del Cédigo Penal. Este delito sanciona a quien haya come-
tido cualquier acto sexual distinto a la “penetracion” mediante el uso
de violencia.

25 Articulo 210A del Cédigo Penal. Este delito sanciona a quien asedie

fisica o verbalmente con fines sexuales a una persona.
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Frente a cualquier tipo de acto discriminatorio por razones de
orientacién sexual o identidad de género, la persona afectada,
como también se vio en paginas anteriores, cuenta con diver
s0S mecanismos para denunciar tales actos, asi como para
solicitar que se tomen medidas sancionatorias y de proteccién
que impidan que tales actos se vuelvan repetir:

e Acudir a las autoridades penitenciarias y carcelarias co-
rrespondientes, particularmente al consul de Derechos Hu-
manos, o al promotor de derechos humanos del respectivo
patio.

e |[nterponer una denuncia penal ante la Fiscalia General de
la Nacion por los delitos de actos de discriminacion? u hos-
tigamiento?”. Esto, porque se impide el libre desarrollo de
la personalidad, asi como se menoscaba el derecho de no
ser discriminado por su condicion o preferencia sexual.

e Presentar una denuncia ante la Defensoria del Pueblo.

e Presentar una denuncia ante organismos nacionales e in-
ternacionales defensores de los derechos humanos.

e En caso de que el agresor sea un funcionario publico, pre-
sentar una denuncia ante organismos estatales de control
disciplinario, como la Procuraduria General de la Nacién o
las Personerias Municipales o Distritales.

e Presentar una accién de tutela para denunciar los hechos y
solicitar que dejen de ocurrir de forma inmediata, con el fin
de proteger de manera eficaz el derecho a la igualdad.

Recomendaciones

Los establecimientos penitenciarios y carcelarios se en-
cuentran en la obligacion de respetar el principio de enfoque
diferencial®® que implica el reconocimiento y proteccion de
poblaciones con caracteristicas particulares, entre éstas las
personas pertenecientes a la comunidad LGBTI. Por lo tanto,
los establecimientos de reclusion tienen el deber de adoptar
las medidas necesarias para garantizar de forma efectiva e
inmediata el goce de los derechos de este grupo humano.
Como se vio a lo largo de este documento, estas son algunas
de las principales medidas que las autoridades penitenciarias
y carcelarias deben tener en cuenta:

e Para la clasificacion y separacion de personas privadas
de la libertad al interior de un establecimiento peniten-
ciario o carcelario, de acuerdo a lo establecido en la ley,
se debe tener en cuenta la identidad de género u orien-
tacién sexual que asuman las personas, sin que dichas
formas de clasificaciéon o separacién constituyan actos
de discriminacion.

e |as autoridades penitenciarias y carcelarias deben tener
en cuenta la identidad de género en el momento de es-
coger el centro de reclusién en el que una persona debe
ser recluida, mas alld del sexo que indique su cédula de
ciudadania.

26 Art 134A del Codigo Penal: Actos de Raci: o discriminacion. E|
que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de
los derechos de las personas por razén de su raza, nacionalidad, sexo
u orientacion sexual, incurrird en prision de doce (12) a treinta y seis
(36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

27 Art 134B del Cédigo Penal: Hostigamiento por motivos de raza, re-
ligion, ideologia, politica, u origen nacional, étnico o cultural. E|
que promueva o instigue actos, conductas o comportamientos consti-
tutivos de hostigamiento, orientados a causarle dano fisico o moral a
una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, por razén de su
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual, incurrird en prision de doce (12) a treinta y seis (36)
meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos legales men-
suales vigentes, salvo que la conducta constituya delito sancionable
con pena mayor.

28 Articulo 3 de la Ley 1709 de 2014.



La identidad de género u orientacién sexual no puede
ser un obstéculo para la inclusion de la poblacién priva-
da de la libertad en actividades de redencion de pena
u otras actividades de la prisién, como las espirituales,
religiosas, culturales o deportivas. Los programas de
ensefanza, trabajo y educacién deberan ser otorgados
de la forma més idénea posible sin incurrir en actos
de discriminacién por orientacion sexual o identidad de
género.

En el caso de las personas trans, pueden solicitar que la
requisa sea efectuada por un hombre o una mujer.

En el caso de las personas trans que ostenten la calidad
de visitantes, se debe respetar su identidad de género,
por lo que se les debe permitir el ingreso el dia estipu-
lado por el establecimiento de reclusién para el género
que corresponda.

La orientacion sexual o identidad de género de la persona
privada de la libertad no puede ser una razén para negar
la visita de los hijos menores de edad.

Los establecimientos de reclusion deben garantizar el ac-
ceso de la poblacion LGBTI a tratamientos médicos que
les permitan preservar o fortalecer su identidad de géne-
ro, como parte de la proteccion de sus derechos a la salud
y al libre desarrollo de la personalidad.

Las autoridades penitenciarias y carcelarias deben garan-
tizar el derecho de la poblacion LGBTI privada de la liber
tad a las visitas intimas, en igualdad de condiciones que
el resto de la poblacion privada de la libertad.

Las autoridades penitenciarias y carcelarias deben permi-
tir que la poblacion LGBTI privada de la libertad manifieste
libremente su identidad sexual o de género a través del
uso del maquillaje, de prendas de vestir o de la forma de
llevar el cabello. No se pueden alegar motivos abstractos
y generales de seguridad, orden, disciplina o moralidad
para restringir estos derechos.

Cualquier forma de violencia fisica, sicolégica o sexual en
contra de la poblacién LGBTI privada de la libertad, en ra-
z6n de su orientacion sexual, constituye un grave acto de
discriminacion que puede tener consecuencias disciplina-
rias y penales para quien lo cometa. Por lo tanto, tales
actos deben ser debidamente investigados, sancionados,
prevenidos y reparados.

Entidades dispuestas a proteger sus derechos

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). El
INPEC cuenta con funciones de policia judicial al inte-
rior de los establecimientos de reclusién. Es posible
solicitar al INPEC que tome medidas para investigar
y sancionar al agresor y asegurarse de que actos de
discriminacién o violencia en contra de la poblacién
LGBTI se detengan. Asimismo, las autoridades compe-
tentes del INPEC tienen la capacidad de tomar medidas
protectoras como el traslado de patio o incluso de es-
tablecimiento del afectado, o implementar sanciones
disciplinarias en contra de los agresores. Por otro lado,
los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia se
encuentran facultados para recibir la denuncia de una
persona privada de la libertad que haya sido victima de
un abuso o un delito. Posteriormente a la recepcién de
la denuncia (si esta es penal), dichos funcionarios de-
ben enviarla a la Fiscalia General de la Nacién para que
se inicie la respectiva investigacion penal. De tratarse
de una denuncia disciplinaria, esta debe ser remitida a
la Procuraduria General de la Nacion para que comien-
ce la investigacion disciplinaria.
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En cada establecimiento carcelario o penitenciario existe
un funcionario del INPEC denominado cénsul de Dere-
chos Humanos. Esta persona estéd capacitada y tiene el
deber de tratar de conciliar y solucionar los diversos pro-
blemas de convivencia y relacionados con los derechos
humanos que se susciten con ocasién de la privacion de
la libertad.

Tener un buen canal de comunicacion con los funciona-
rios del establecimiento puede ayudar a que se tomen
acciones efectivas con el fin de poner fin a los actos
de discriminacion y violencia en contra de la poblacion
LGBTI.

Fiscalia General de la Nacién. Es posible acudir directa-
mente a la Fiscalia General de la Nacion para presentar
una denuncia penal por haber sido victima de un delito.
En estos casos, se puede pedir a un familiar, allegado,
abogado o integrante de una ONG que radique la denun-
cia ante la Fiscalia. Para ello, es necesario elaborar la de-
nuncia, adjuntar 3 copias de ésta y dirigirla a la Fiscalia
General de la Nacion. La denuncia puede ser enviada a
través del establecimiento carcelario o entregarse a una
persona de confianza (abogado, familiar, conocido o fun-
cionario de ONG) para que la lleve a la oficina de asig-
naciones de la ciudad correspondiente. Adicionalmente,
se debe incluir copia de la cédula de ciudadania o docu-
mento con fotografia, elementos que sirvan de prueba
(escritos, grabaciones, fotos, o videos, si se tienen), la
direccién para recibir notificaciones, que en el caso de
una persona privada de la libertad serfa el establecimien-
to de reclusiéon. En este caso también se debe incluir el
numero de patio y TD del denunciante, y de ser posible un
teléfono de contacto.

Defensoria del Pueblo. Se puede acudir también a la De-
fensoria del Pueblo que es la institucion del Estado co-
lombiano responsable de promover la proteccion de los
derechos humanos de los ciudadanos. Ante la Defenso-
ria se pueden interponer peticiones, quejas, reclamos o
denuncias por violacién de derechos humanos; solicitar
mecanismos de proteccion de los derechos; solicitar
asesorfas frente a posibles violaciones de los derechos
humanos o sobre temas relacionados con la privacién de
la libertad y las condiciones de reclusion; y solicitar repre-
sentacion judicial o extrajudicial. Para realizar cualquiera
de las acciones anteriores se puede llamar a la Defensoria
del Pueblo, enviar una carta, comunicacion escrita o co-
rreo electrénico. Para esto no es necesario seguir ningin
formato especial, sino relatar los hechos que estan cau-
sando la violacién del derecho en términos simples. Una
vez recibida la informacion, la Defensoria puede tomar
acciones concretas para brindar medidas de proteccion o
asesoramiento en mecanismos judiciales de proteccion,
como la accién de tutela.

Adicionalmente, la Defensoria del Pueblo cuenta con una
unidad delegada para la Politica Criminal y Carcelaria®.
Esta unidad debe velar por el bienestar de los derechos
de la poblacion privada de la libertad. Constantemente la
Defensoria realiza visitas a las prisiones con abogados y
funcionarios de la entidad para atender las quejas y de-
nuncias de la poblacion reclusa con total confidencialidad.
A estos funcionarios se les puede hacer solicitudes de
proteccién, asi como presentarles quejas o denuncias
para que adelanten las acciones necesarias.

Procuraduria General de la Nacion. Ademéas de la De-
fensoria, es posible acudir a la Procuraduria General de
la Nacién. La misién de esta entidad es vigilar que las
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actuaciones de todos los servidores publicos, y de los
particulares que ejerzan funciones publicas, se sometan
a la Constitucion y la ley. Asi mismo se encarga de la pro-
mocién de los derechos humanos y la defensa del interés
publico. Ante la Procuraduria se pueden presentar quejas,
denuncias y reclamos por las acciones abusivas o violato-
rias de la ley de los funcionarios publicos. Se debe hacer
una solicitud a la Procuraduria para que investigue hechos
concretos que impliquen la violacion de derechos huma-
nos de personas o grupos por parte de agentes del INPEC
o de otras personas que sean funcionarios publicos. La
Procuraduria investiga hechos precisos de violacién de
derechos y es competente para sancionar disciplinaria-
mente a los funcionarios publicos que hayan actuado en
contra de sus deberes constitucionales y legales.

Promotores de derechos humanos. El Plan de Derechos
Humanos del 2011-2014 del INPEC incluyé la creaciéon de
promotores o veedores de los derechos humanos dentro de
las prisiones. Estos veedores son personas privadas de la
libertad que velan por los derechos de las personas privadas
de la libertad. Asi mismo, pueden hacer parte del comité
de derechos humanos creado con el fin de evitar conductas
violatorias de los derechos humanos en las prisiones.

De existir cualquier denuncia de violacion a los derechos
humanos, la persona afectada puede acercarse al veedor
de derechos humanos vy solicitar que le haga saber al co-
mité de derechos humanos la situacion. Una vez informa-
do, el comité haréa la denuncia respectiva ante las diversas
autoridades, siempre velando por el bienestar de la perso-
na privada de la libertad.

Es necesario que los establecimientos de reclusion ten-
gan un veedor para la comunidad LGBTI, elegido por los
mismos internos LGBTI. Las labores de la veeduria de
derechos humanos requieren darle especial atencién a
las poblaciones vulnerables y mas susceptibles de ser
discriminadas. Si en un establecimiento no hay un vee-
dor o promotor para la poblacion LGBTI, es necesario
remitir una comunicacién escrita a la direccion del esta-
blecimiento haciendo la solicitud formal por medio de un
derecho de peticion. Esta solicitud debera ser respondida
en 15 dias habiles®.

Organizaciones no gubernamentales y organismos inter
nacionales de proteccion de derechos humanos. Ademas
del Estado, existen varias organizaciones no guberna-
mentales (ONGs) y organismos internacionales de pro-
teccion de derechos humanos dedicados a ayudar a la po-
blacion reclusa o a la poblacion LGBTI, como el Grupo de
Prisiones de la Universidad de los Andes, PARCES, PAIIS,
Colombia Diversa, el Comité Internacional de la Cruz Roja,
organismos adscritos a la ONU y a la OEA. Las personas
afectadas pueden acudir a este tipo de organizaciones
(muchas de las cuales hacen visitas regulares a las pri-
siones) para realizar denuncias, recibir asesoria juridica,
solicitar apoyo en la elaboraciéon de demandas (como la
accion de tutela), para que reciban atencién especializada
o0 para que las pongan en contacto con otras personas en
su misma situacion que les puedan brindar apoyo.

Directorio de contactos clave

Esta seccion contiene informacion de contacto de entidades
estatales y no estatales que pueden resultar Utiles para que la
poblacion LGBTI privada de la libertad, y la poblacién reclusa
en general, soliciten apoyo o asesorfa para buscar proteccién
o presentar denuncias con respecto a los temas abordados en
este documento.

Articulo 14 de la Ley 1437 de 2011.
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Coalicion Aquelarre Transgénero Es una coalicién de
organizaciones de la sociedad civil y activistas indepen-
dientes que busca visibilizar y reivindicar las identidades
transgénero como parte de una experiencia de vida valida
y valiosa, asi como lograr el reconocimiento pleno de sus
derechos. Las organizaciones que actualmente integran
esta coalicién son: Fundacién Procrear, PARCES Ong,
GAAT, Colectivo Entre-transitos, Fundacion Santa Maria,
PAIIS y Colombia Diversa.

Pagina internet: https://www.facebook.com/aquelarretrans/

Colectivo Entre Transitos Es una organizacion que trabaja
por la visibilizacién de los hombres transgénero vy el respeto
de sus derechos fundamentales, especialmente en la ciudad
de Bogota.

Pagina internet: http://www.entretransitos.org

Correo electrénico: entretransitos@gmail.com

Colombia Diversa Es una organizacion que promueve la
inclusion, el respeto de la integralidad de los derechos, el
reconocimiento y la movilizacién de Lesbianas, Gay, Bi-
sexuales y personas Transgénero (LGBT) en los ambitos
econémico, social, politico y cultural.

Pagina internet: http://colombiadiversa.org/colombiadiver
sa/index.php

Correo electrénico: info@colombiadiversa.org

Direccion: Calle 30A No. 6 - 22 Oficina 1102, Bogotéa
Teléfono: (+57 1) 4831237

Fax: (+57 1) 2880393

Comité Internacional de la Cruz Roja El CICR visita a las
personas detenidas. El objeto de estas visitas es velar por
que las personas privadas de libertad reciban un trato dig-
no y trabajar con las autoridades para prevenir los abusos
y mejorar las condiciones de detencién.

Pagina internet: https://www.icrc.org/es/where-we-work/
americas/colombia

Correo electrénico: bog_ bogota@icrc.org

Direccién: Calle 76 # 10 - 02

Teléfono: (571) 313 86 30

Defensoria del Pueblo Es la institucion del Estado colom-
biano responsable de impulsar la efectividad de los dere-
chos humanos de los habitantes del territorio nacional vy
de los colombianos en el exterior. Con tal fin, la Defensoria
promueve, divulga, protege y defiende los derechos huma-
nos, asi como previene sus violaciones; atiende, orienta y
asesora en el ejercicio de los derechos; provee el acceso a
la administracion de justicia.

Pagina internet: http://www.defensoria.gov.co

Correo electronico: atencionciudadano@defensoria.gov.co
Direccion: Calle 55 N° 10 - 32 - Bogota - Colombia
Teléfono: 3147300

Fiscalia General de la Nacion Es una entidad de la rama
judicial del poder publico cuya funcion estd orientada a
brindar a los ciudadanos una cumplida y eficaz administra-
ciéon de justicia a través de la investigacion de la comision
de delitos y la acusacién de los presuntos responsables
ante la justicia penal.

Pagina internet: http://www.fiscalia.gov.co/colombia/
Direccion: Diagonal 22B No. 52-01 (Ciudad Salitre)
Teléfonos: 57(1) 570 20 00 — 57(1) 414 90 00

Linea gratuita quejas y reclamos contra servidores: 018000
912280 6 57(1)570 20 72

Linea gratuita denuncias penales: 018000 916111 ¢ 57(1)
414 91 31

Grupo de Accion y Apoyo a personas Transgénero
(GAAT) Es un grupo conformado por personas con expe-
riencias de vida transgénero, mujeres transgénero, hom-
bres transgénero y sus familias.

Pagina internet: http://www.fundaciongaat.org

Correo electrénico: direccion@fundaciongaat.org



Teléfono: 3004455131
Twitter: @grupotransGAT
Skype: grupoaccionyapoyogat

e Grupo de Prisiones Es una clinica juridica adscrita al Con-
sultorio Juridico de la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de los Andes. Tiene como proposito actuar en favor del
respeto de los derechos humanos y del acceso a la justicia
de la poblacién reclusa a través de la asesoria y represen-
tacion juridica, el litigio de alto impacto, la capacitacién en
defensa vy ejercicio de los derechos ciudadanos, y la aseso-
rfa legislativa y en politica publica.

Pagina internet: http://grupodeprisiones.uniandes.edu.co/
Correo electrénico: grupodeprisiones@uniandes.edu.co
Direccion: Carrera 7 No 22-86, Bogotd, Colombia
Teléfono: 3394949 Ext. 3028

e PARCES ONG Es una ONG gque actla y reacciona con-
tra la discriminacion, la exclusion, el rechazo, el maltra-
to y la violacion y negacion de derechos a personas y
comunidades.
Pagina internet: http://www.parces.org/
Direccion: Carrera 13 a No. 18 — 20, Bogota
Teléfono: (1) 2830464

e Personeria de Bogota Es un organismo de control que
vigila la conducta de los servidores publicos de la ad-
ministracion distrital y verifica la ejecucion de las leyes,
acuerdos y 6rdenes de las autoridades en el Distrito
Capital.

Pagina internet: http://www.personeriabogota.gov.co/
Correos electrénicos: institucional@personeriabogota.gov.
co; buzonjudicial@personeriabogota.gov.co

Direccion: Carrera 7a. No. 21-24 @ Bogota D.C., Colombia
Teléfono: (57) (1) 382 04 50

e Procuraduria General de la Naciéon Es un 6rgano de
control que se encarga de investigar, sancionar, inter-
venir y prevenir las irregularidades cometidas por los
gobernantes, los funcionarios publicos y los particula-
res que ejercen funciones publicas. También vela por la
proteccion del interés general y de los derechos de los
ciudadanos.

Pagina internet: http://www.procuraduria.gov.co
Correo electrénico: quejas@procuraduria.gov.co
Direccion: Carrera 5% nro. 15 - 60 Bogotd, Colombia
Teléfono: 018000 910 315

e Programa de Accion por la Igualdad y la Inclusion So-
cial Accion por la Igualdad y la Inclusion Social (PAIIS)
Es una clinica juridica adscrita al Consultorio Juridico de la
Facultad de Derecho de la Universidad de los Andes, que
tiene el fin de promover el avance de los derechos de gru-
pos histéricamente marginados.
Pagina internet: https://paiis.uniandes.edu.co/index.php/es/
Correo electrénico: paiis@uniandes.edu.co
Direccioén: Carrera 7 No. 22 — 86 Bogota
Teléfono: (671) 339 49 49, Ext 3157 - 2638 — 3308

Formatos para presentar solicitudes
o acciones judiciales

A continuacion se explican cuatro mecanismos juridicos (y
se incluyen los respectivos formatos) que pueden ser Utiles
para presentar solicitudes o denuncias por violacion de de-
rechos fundamentales o por la comision de delitos o faltas
disciplinarias en contra de las personas privadas de la liber
tad. Se trata del derecho de peticion, la accién de tutela, la
denuncia penal y la denuncia disciplinaria.

31 Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia.
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Derecho de peticion

Este es un derecho fundamental®’ que permite a las per-
sonas presentar solicitudes a las autoridades publicas que
deben ser respondidas dentro de los términos legales.
Mediante este mecanismo se puede solicitar informacion
o el pronunciamiento de la autoridad competente sobre
caso concreto. Para presentar una peticiéon no se requiere
de abogado. Se recomienda que la peticién sea por escrito
para que exista un soporte de la fecha en que se presento
la misma.

Accion de tutela

Este es una accion judicial que puede presentar cualquier
persona para reclamar ante los jueces, en todo momento
y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario,
por si misma o por quien actlie a su nhombre, la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados
por la accion o la omisién de cualquier autoridad publica.

Denuncia penal

A través de la denuncia penal se pueden presentar ante
la Fiscalia General de la Nacién, quien es la encargada de
adelantar investigaciones penales, hechos que podrian ser
categorizados como delitos. Lo ideal es que una vez ocurri-
dos los hechos, la denuncia se presente en el menor tiempo
posible para que la Fiscalia pueda iniciar la investigacion y
recaudo de pruebas de la forma més eficiente e idénea po-
sible.

Denuncia disciplinaria

A través de la denuncia disciplinaria se puede presentar
ante la Procuraduria General de la Nacion, quien es la encar-
gada de adelantar investigaciones disciplinarias en contra de
funcionarios publicos o particulares que ejerzan funciones
publicas, hechos que podrian ser categorizados como faltas
disciplinarias. Lo ideal es que una vez ocurridos los hechos,
la denuncia se presente en el menor tiempo posible para
que la Procuraduria pueda iniciar la investigacion y recaudo
de pruebas de la forma mas eficiente e idonea posible.



DERECHO DE PETICION

[ciudad, dia, mes, ano]

Sefior (a)

[autoridad a la que se dirige: Director(a) Establecimiento Carcelario, Defensoria del Pueblo etc.]
Ciudad

Asunto: Derecho de peticion. Art 23 Constitucion Politica

Yo, [nombre de la personal , ciudadano colombiano, identificado (a) con nimero de
cédula de ciudadania , expedida en y numero de TD

recluido en el establecimiento de reclusién , en ejercicio del
derecho de peticion consagrado en el art 23 CR y con el lleno
de los requisitos del articulo 5 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
Contencioso Administrativo, respetuosamente me dirijo a usted con fundamento en

los siguientes:

Hechos

[explicar la situacion por la que presenta la solicitud]

Peticion
[indicar de forma clara y concreta cuél es su solicitud]

Atentamente,

[firma y nombre de peticionario]

C.C. expedida en
D

Patio

Establecimiento de reclusién




ACCION DETUTELA

[ciudad, dia, mes, ano]

Senor/a

Juez [reparto]
[cireuito: si la tutela se interpone contra autoridades de orden nacional o departamental. Municipal: si la tutela esta dirigida a autoridades
distritales o municipales. Puede enviarla al juez que desee: laboral, penal, civil, o administrativo]

Ciudad
Asunto: Accion de tutela contra [Entidad que se demandal

Yo, ciudadano colombiano, identificado (a) inombre de la persona con nimero de cédula de ciudadania

, expedida en y nimero de TD , recluido en el establecimiento
de reclusion , acudo ante su despacho para instaurar ACCION DE TUTELA, contra
[entidad que se demanda] , con el objeto de que se protejan mis derechos a [derechos vulnerados. Ej. Igualdad, vida, salud,
etc.Jcon fundamento en los siguientes:

Hechos
[explicar la situacion por la que presenta la tutela]

Derechos vulnerados o amenazados
[explicar cudles son los derechos fundamentales vulnerados o amenazados. Los derechos fundamentales se encuentran en la Constitucion

Politica]

Peticion
[indicar de forma clara y concreta cuél es su solicitud]
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito sefor (a) Juez disponer y ordenar a favor mio lo siguiente.

Tutelar mi derecho fundamental a

Pruebas
[relacionar los documentos que sirvan como pruebas de la vulneracion del derecho. También se puede solicitar la préctica de testimonios o

inspecciones judiciales. Si relaciona documentos, deberd aportar copia de ellos cuando radique la accion de tutela]

Fundamentos de derecho
Presento esta accion de tutela conforme a lo preceptuado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

Juramento
Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no se ha presentado ninguna otra accion de tutela por los
mismos hechos aqui relacionados ni contra la misma autoridad.

Notificaciones [indicar la direccion de notificacion de la persona que interpone la tutela y de quien es accionada. En el caso especifico,
senalar el establecimiento carcelario, patio y de ser posible TD]

Atentamente,

[firma y nombre de peticionario]

C.C. expedida en
D

Patio

Establecimiento de reclusion
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DENUNCIA PENAL

[ciudad), dia, mes, ano]

Senores:

Fiscalia General de la Nacion
Asignaciones

Ciudad

Asunto. Denuncia penal contra fllenar con el nombre de la persona que se denuncia. Si no se conoce el
nombre colocar “sujeto indeterminado”]

Yo, [nombre de la personal, ciudadano colombiano, identificado (a) con nimero de cédula de
ciudadania , expedida en y nimero de TD , recluido
en el establecimiento de reclusion fnombre del establecimiento], acudo ante su despacho para
instaurar denuncia contra fpersona que se denuncial, con el objeto de que se

investigue la posible comision del delito findicar si es lesiones personales, homicidio, acceso carnal, etc.]
y aquellos que resulten de la investigacion, con base en los siguientes:

Hechos
(explicar la situacion por la que presenta la denuncia.)

Fundamentos de derecho

Los hechos que se solicitan investigar se encuadran tipicamente en el articulo
Codigo Penal.

Elementos Materiales De Prueba

[relacionar los documentos que sirvan como pruebas de la comision del delito. También se puede solicitar la practica de
testimonios. Si se relacionan documentos, debera aportar copia de ellos cuando radique la denuncia. Numerarios uno a uno]

Notificaciones

[indiicar la direccion de notificacion de la persona que interpone la denuncia y de quien se acusa. En el caso
especifico, senalar el establecimiento carcelario, patio y de ser posible TD]

Atentamente,

[firma y nombre de peticionario]

C.C. expedida en
D

Patio

Establecimiento de reclusion




DENUNCIA DISCIPLINARIA
[ciudad, dia, mes, ano]

Senores:
Procuraduria General de la Nacion
Ciudad

Asunto. Denuncia penal contra fllenar con el nombre de la persona que se denuncia. Si no se conoce el
nombre colocar “sujeto indeterminado”]

Yo, Inombre de la personal, ciudadano colombiano, identificado (a) con nimero de cédula de
ciudadania , expedida en y numero de TD , recluido
en el establecimiento de reclusion fnombre del establecimiento], acudo ante su despacho para
instaurar denuncia contra [persona que se denuncial, con el objeto de que se

investigue la posible comision del delito findicar si es lesiones personales, homicidio, acceso carnal, etc.]
aquellos que resulten de la investigacion, con base en lo siguiente:

Hechos

(explicar la situacion por la que presenta la denuncia.)

Fundamentos de derecho

Los hechos que se solicitan investigar se encuadran en el articulo
Cédigo Disciplinario Unico.

Elementos Materiales De Prueba

[relacionar los documentos que sirvan como pruebas de la comision del delito. También se puede solicitar la practica de
testimonios. Si se relacionan documentos, debera aportar copia de ellos cuando radique la denuncia. Numerarios uno a uno]

Notificaciones

lindiicar la direccion de notificacion de la persona que interpone la denuncia y de quien se acusa. En el caso especifico,
senalar el establecimiento carcelario, patio y de ser posible TD]

Atentamente,

[firma y nombre de peticionario]

C.C. expedida en
D

Patio

Establecimiento de reclusion
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